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Demande de modifications I€gislatives concernant I'avantage

imposable pour droit d'usage d'une automobile achetée

(fournie par I'employeur) par rapport & une automobile louée :
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UNE DASE FEQUIIETE ... ettt e e e e e e e e e r e e e e e e e e e nnnneees
Garde partagée et prestation fiscale pour enfants au fédéral :
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de I'ARC introduite en juillet 2005...........ccovviviiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e
Suivi relativement aux bills techniques du 20 décembre 2002, du
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Propositions d'un ajout au Reglement 7400 ...
Suivi & venir sur plusieurs modifications aux définitions prévues aux

articles 70, 73 €1 110.6 LIR ......cooiiiiiiiiiieeee et

Modifications en matiére de recherche scientifiqgue et développement
expérimental (RSEDE)..........cooiviiiiii

ANNEXE 1- Liste des 45 métiers Sceau rouge qui se qualifient
(entre autres métiers) aux fins du nouveau crédit d'impot
fédéral accessible aux employeurs pour la création d'emplois
d'apprentis et de la nouvelle subvention de 1 000 $ qui sera
accessible aux apprentis a compter de 2007

ANNEXE 2- Bulletin "Le Tacticien" du Groupe Lanoue Taillefer Audet
sur le nouveau registre public de la TPS/TVH de 'ARC
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